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共青团湖南理工学院委员会文件
湖理工团字〔2023〕32号

关于做好湖南理工学院2023 年度

共青团考核评估工作的通知

各二级学院团委（团总支），直属团支部：

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想与党的

二十大精神，学习宣传习近平总书记在同团中央新一届领导班子集

体谈话时的重要讲话精神，落实团十九大和团十九届二中全会部

署，进一步深化共青团改革创新，完善共青团基层工作评价和激励

机制，全面总结湖南理工学院共青团 2023年度重点工作和改革工

作完成情况，认真谋划 2024年度工作，推动我校共青团工作制度

化、科学化、规范化发展，现开展湖南理工学院 2023年度共青团

考核评估工作，具体通知如下：

一、评估原则

评估工作坚持实事求是、客观公正的原则，坚持基础要求和创

新活力相统一、定性评估和定量评估相统一的原则。

二、评估对象

★
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湖南理工学院各二级学院团委。

三、评估内容

评估工作围绕全年各项工作任务和要求，主要围绕思想引领、

组织建设、校园文化、社会实践与志愿服务以及本年度团线工作获

奖情况等方面对该年度各学院团委的工作进行评估。

四、评估方式

评估工作在共青团湖南理工学院委员会的领导下，设评估评委

会，采用各学院团委自评打分（占总分 20%）、共青团湖南理工学

院第四届委员会评分（占总分 40%）、学院年度总结材料评分（占

总分 40%）相结合的方式，对各学院团委的工作进行评估。

五、评估要求

1．评估实行百分制，满分 100分，90分以上为优秀，80—90

分为良好，70—80分为中等，60—70分为合格，60分以下为不合

格。

2．评估的时间范围为 2022年 12月—2023年 12月。

3．本年度在共青团工作领域发生重大事故或造成其他不良影

响的学院团委，评估结果为不合格。

六、评估结果应用

1．建立以服务和贡献为导向的激励机制，评估结果将作为下

一年度“两红两优”推选的重要依据。

2．综合评价等次获得良及以上的共青团工作人员在评奖评优、

综合测评加分等事项时，将依据评议结果择优提名。
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七、工作要求

1．各学院团委对照《湖南理工学院 2023年度共青团工作考核

指标》（见附件 1）进行自评打分（见附件 2），电子档填写并打

印。

2．围绕共青团工作的主要板块，认真准备本学院团委 2023年

度共青团工作总结材料（1000字以内）。

3．各学院 2023年度共青团工作考核自评表（附件 2）需加盖

学院团委公章后于 12月 15日下午 17:30前送至一站式学生社区服

务中心（团学工作服务岗），2023年度共青团工作总结及支撑材料、

学院 2023年度共青团工作考核自评表（附件 2）电子档于 12月 17

日前打包发送至校团委组织部邮箱 hnistzzb@163.com。

联系人：何宜轩，联系电话：13803305390。

附件：

1．湖南理工学院 2023年度共青团工作考核指标

2．湖南理工学院 2023年度共青团工作考核自评表

共青团湖南理工学院委员会

2023年12月13日
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附件1： 湖南理工学院2023年度共青团工作考核指标

一级指标 二级指标 三级指标 具体内容 支撑材料

重点

工作

（占比60%）

思想引领

（25分）

思政教育（15分）

利用重要节日、纪念日和重大政治事件开展“党的二十大精神”、“团的十九大精神”等主题

团日活动和社会实践活动（组织一次活动记1分，最高记4分）；积极开展团员和青年主题教

育工作，专题活动不少于4次，骨干培训不少于1次，读书活动不少于1次（全部完成记6分，

每少1次扣1分）；高效完成青年大学习工作(在全校排名前5名记3分，排名6-10名记2分，

排名10名以后记1分)；开展各学院“青马工程”培养工作（非校级“青马工程”培训班），

构建分层分类一体化思想引领工作体系记2分；

活动方案、总结

材料、照片、学

院开展青马工

程培养工作的

相关材料等

网络媒体建设（10分）

院级官微、抖音、微博等其他网络平台更新及时，积极宣传社会主义核心价值观、传播正能量

（有效发挥好网络平台思想引领作用记2分），开设团员和青年主题教育工作专栏记2分；浏

览率在全校排名前5名记4分，排名6-10名记3分，排名10名以后记2分，转发点赞量高追

加2分；

相关照片、总结

说明

组织建设

（25分）

团委建设（5分） 学院配备专职团委书记记2分，配备兼职副书记记1分；按规定定期召开团代会记2分；

相关证明材料

学生会建设（5分）

学生会机构健全定期召开学代会，符合流程记2分；积极向校级学生会推荐优秀学生干部记2

分；落实学生会改革要求，学生会工作构架为“主席团+工作部门”模式，学生会人数控制在

20~30人，主席团不超3人，记1分；
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基层团建（15分）

高效完成智慧团建工作、团关系线上转接工作（在全校排名前5名记6分，排名6-10名记4

分，排名10名以后记2分）；高效完成青马网修工作（在全校排名前5名记6分，排名6-10

名记4分，排名10名以后记2分）；基层团支部建设规范，三会一课开展好记2分；完成团员

统计、团费收缴工作记1分；

总结材料

校园文化

（20分）

参加校园文化活动

（15分）

积极参与校级青年文化艺术节、寝室文化节等校园文化活动（承办活动1场记1分，总计不超

过5分）；学院自主举办其他各类校园文化活动（举办活动一场记1分，总计不超过3分）；

参加校级校园文化活动获奖一、二、三等奖记3、2、1分，多人参赛累计不超过5分；第二课

堂成绩单系统管理维护好记2分；

活动总结、活动

方案、相关照片

社团管理

（5分）

指导管理挂靠本学院学生社团开展活动情况良好、社团文化节开展活动规范记1分；学生社团

按要求配备指导老师、社团干部配备合理记1分，学生社团成立团支部并有效开展支部活动记

1分；学生社团年审合格记1分，获得相关表彰追加1分。

相关证明材料

社会实践与

志愿服务

（30分）

“三下乡”社会

实践活动

（15分）

积极配合学校组织院级“三下乡”社会实践活动，团队数量多、实践成果突出、指导老师完备，

宣传推广反响好记8分（组织2个及以上的团队追加2分）；校级社会实践评优集体奖项一项

记2分，个人奖项一项记1分，获奖加分累计不超过5分；
相关报道、照

片、总结说明

志愿服务活动

（15分）

有稳定的志愿服务团队，有清晰的志愿服务活动台账，开展各级志愿服务活动记6分（志愿服

务开展形式多样、宣传推广反响好追加3分）；积极参加校级、省级志愿服务项目大赛记6分

（一个团队参赛记2分，累计不超过6分）；
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获奖情况

（占比40%）

获团系统

奖励

（45分）

个人荣誉

（15分）

获评国家、省级、市级个人荣誉：包括但不限于：最美共青团员（团干）、湖湘青年英才、自

强之星、优秀共青团员（干部）、暑期“三下乡”社会实践活动优秀个人（指导者）等（国家

级记5分，省级记3分，市级记1分）；多人获奖，此项累计分数不超过15分；

相关证明材料

集体荣誉

（30分）

获评国家级、省级、市级集体荣誉：包括但不限于：暑期“三下乡”社会实践活动优秀团队、

全国千校千项社会实践优秀团队、全国百强社会实践优秀团队、全国/省五四红旗团支部（团总

支）、全国/省百优十佳学生社团（国家级8分，省级6分，市级4分）；校级青年志愿服务项

目大赛获奖（一奖记6分、二奖记4分、三奖记2分），获评校级团培优秀组织单位记2分，

青年大学习红旗单位记2分、青年大学习先进单位记1分，其他校级奖励不记入加分项，累计

分数不超过30分；

参加团系统

组织的比赛

获奖（省级

及其以上）

（55分）

志愿服务竞赛

（35分）

青年志愿者服务项目大赛获奖，国家级一、二、三等奖或金、银、铜奖（国家级记15、10、6

分，省级记5、3、2分）；其他团系统志愿服务赛事按照70%分值折算；多项目获奖累计分数

不超过35分；

相关证明材料

其他赛事

（20分）

其他比赛，包括但不限于：青年文化艺术节大赛等，获得一、二、三等（或金、银、铜奖）国

家级记8、7、6分，省级记5、4、3分；多项目或个人获奖累计分数不超过20分；
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计分说明：1、思想引领-媒体网络建设中年浏览率=全年每个月浏览量最多文章相加/学院总人数

2、各类赛事获奖情况、智慧团建系统工作、团关系转接工作、青马网修工作、青年大学习工作团委将定期公布各学院完成情况排名

减分项 具体内容

学院无团委书记，或团委书记由新任辅导员担任，扣5分；

学院新媒体平台管理不规范，监管不到位，有不当言论，每次扣5分；

上级团组织要求的重点工作，包括但不限于：智慧团建、团关系转接、学生社团管理、青马网修、青年大学习等，执行

不力，每项扣3分。

总分 （重点工作得分×60%）+（获奖情况得分×40%）-减分项=总分
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附件2： 湖南理工学院2023年度共青团工作考核自评表

一级指标 二级指标 三级指标 具体内容 自评分

重点

工作

（占比60%）

思想引领

（25分）

思政教育

（15分）

利用重要节日、纪念日和重大政治事件开展“党的二十大精神”、“团十九大会议精神”等主

题团日活动和社会实践活动（组织一次活动记1分，最高记4分）；积极开展团员和青年主题

教育工作，专题活动不少于4次，骨干培训不少于1次，读书活动不少于1次（全部完成记6

分，每少1次扣1分）；高效完成青年大学习工作(在全校排名前5名记3分，排名6-10名记

2分，排名10名以后记1分)；开展各学院“青马工程”培养工作（非校级“青马工程”培训

班），构建分层分类一体化思想引领工作体系记2分；

网络媒体建设

（10分）

院级官微、抖音、小红书等其他网络平台更新及时，宣传社会主义核心价值观、积极传播正能

量（有效发挥好网络平台思想引领作用记2分），开设团员和青年主题教育工作专栏记2分；

浏览率在全校排名前5记4分，排名6-10名记3分，排名10名以后记2分，转发点赞量高追

加2分；

组织建设

（25分）

团委建设

（5分）
学院配备专职团委书记记2分，配备兼职副书记记1分；按规定定期召开团代会记2分；

学生会建设

（5分）

学生会机构健全定期召开学代会记2分；积极向校级学生会推荐优秀学生干部记2分；落实学

生会改革要求记1分，学生会工作构架为“主席团+工作部门”模式，学生会人数控制在20~30

人，主席团不超3人；
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基层团建

（15分）

高效完成智慧团建工作、团关系线上转接工作（在全校排名前5名记6分，排名6-10名记4

分，排名10名以后记2分）；高效完成青马网修工作（在全校排名前5名记6分，排名6-10

名记4分，排名10名以后2分）；基层团支部建设规范，三会一课开展好记2分；完成团员统

计、团费收缴工作记1分；

校园文化

（20分）

参加校园文化活动

（15分）

积极参与校级青年文化艺术节、寝室文化节等校园文化活动（承办活动1场记1分，总计不超

过5分）；学院自主举办其他各类校园文化活动（举办活动一场记1分，总计不超过3分）；

参加校级校园文化活动获奖一、二、三等奖记3、2、1分，多人参赛累计不超过5分；第二课

堂成绩单系统管理维护好记2分；

社团管理

（5分）

指导管理挂靠本学院学生社团开展活动情况良好、社团文化节开展活动规范记1分；学生社团

按要求配备指导老师、社团干部配备合理记1分，学生社团成立团支部并有效开展支部活动记

1分；学生社团年审合格记1分，获得相关表彰追加1分。

社会实践与

志愿服务

（30分）

“三下乡”社会实践

活动

（15分）

积极配合学校组织院级“三下乡”社会实践活动，团队数量多、实践成果突出、指导老师完备，

宣传推广反响好记8分（组织2个及以上的团队追加2分）；校级社会实践评优集体奖项一项

2分，个人奖项一项1分，获奖加分累计不超过5分；

志愿服务活动

（15分）

有稳定的志愿服务团队，有清晰的志愿服务活动台账，开展各级志愿服务活动记6分（志愿服

务开展形式多样、宣传推广反响好追加3分）；积极参加校级、省级志愿服务项目大赛记6分

（一个团队参赛记2分，累计不超过6分）；
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获奖情况

（占比40%）

获团系统奖

励

（45分）

个人荣誉

（15分）

获评国家、省级、市级个人荣誉：包括但不限于：最美共青团员（团干）、湖湘青年英才、自

强之星、优秀共青团员（干部）、暑期“三下乡”社会实践活动优秀个人（指导者）等（国家

级记5分，省级记3分，市级记1分）；多人获奖，此项累计分数不超过15分（校级奖励不计

入加分项）；

集体荣誉

（30分）

获评国家级、省级、市级集体荣誉：包括但不限于：暑期“三下乡”社会实践活动优秀团队、

全国千校千项社会实践优秀团队、全国百强社会实践优秀团队、全国/省五四红旗团支部（团总

支）、全国/省百优十佳学生社团（国家级8分，省级6分，市级4分）；校级青年志愿服务项

目大赛获奖（一奖记6分、二奖记4分、三奖记2分），获评校级团培优秀组织单位记2分、

青年大学习红旗单位记2分、青年大学习先进单位记1分，其他校级奖励不记入加分项，累计

分数不超过30分；

参加团系统

组织的比赛

获奖（省级

及其以上）

（55分）

志愿服务竞赛

（35分）

青年志愿者服务项目大赛和公益创投大赛获奖，国家级一、二、三等奖或金、银、铜奖（国家

级记15、10、6分，省级记5、3、2分）；其他团系统志愿服务赛事按照70%分值折算；多项

目获奖累计分数不超过35分；

其他赛事

（20分）

其他比赛，包括但不限于：青年文化艺术节大赛等，获得一、二、三等（或金、银、铜奖）国

家级记8、7、6分，省级记5、4、3分；多项目或个人获奖累计分数不超过20分；



- 11 -

计分说明：1、思想引领-媒体网络建设中年浏览率=全年每个月浏览量最多文章相加/学院总人数

2、各类赛事获奖情况、智慧团建系统工作、团关系转接工作、青马网修工作、青年大学习工作团委将定期公布各学院完成情况排名

减分项 具体内容

学院无团委书记，或团委书记由新任辅导员担任，扣5分；

学院新媒体平台管理不规范，监管不到位，有不当言论，每次扣5分；

上级团组织要求的重点工作，包括但不限于：智慧团建、团关系转接、学生社团管理、青马工程培训、青马网修、青年

大学习等，执行不力，每项扣3分。

总分 （重点工作得分×60%）+（获奖情况得分×40%）-减分项=总分


